JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Hevesvezekény Kozségi Onkormianyzat Keépviselo-testillete (a tovabbiakban: Alapité), mint a
Vezekény 24. Korlitolt Feleldsségii Tarsasag (3383 Hevesvezekény, alkotmény ut 2.) [a
tovabbiakban: Tarsasag] alapitéja és egyediili, kizérélagos tulajdonosa, a kéztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi CXXIL térvény 5. S (3)
bekezdésében kapott hataskorében eljarva és e torvényben meghatdrozott kbtelezettsége teljesitése
érdekében az alabbi szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L. A Szabilyzat alapdokumentumai, célja és hatdlya

L1. A szabélyzat alapdokumentumai:
— az allamhdztartésrol 52616 1992. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban Aht.),
— amunka torvénykdnyvérsl szol6 2012. évi L térvény (a tovabbiakban Mt),
- a2013. évi V. torvény a Polgéri Torvényksnyvrsl (a tovabbiakban Ptk.),
— a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi térsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban Taktv.),
— a Tarsasag létesitd okirata és annak médositdsai,
— a Tarsasag legfobb szervének hatérozatai,
— vonatkoz6 munka- és megbizasi szerz6dések.

L2. A Szabélyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Térsasdg vezetd tisztségviseljére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka T6rvénykonyvérsl sz6lé 2012, évi L torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.
§-a hatdlya ald tartozé munkavéllaldkra (tovébbiakban vezetd &llasa munkavéllalék) vonatkozd
javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott Juttatdsok médjanak,
mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvets szabdlyait.

1.2. A Szabélyzat hatalya

A Szabdlyzat hatélya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezet®), valamint a feliigyels
bizottsag elndke és tagjai javadalmazésara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatidsok modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed mindezen személyek - munkaviszony, vagy egyéb jogviszony
keretében a Térsasdg részére végrett munkdk, feladatok ellendrtékéiil szolgaldé dijak
meghatérozasara és a javadalmazasi elvek szabélyozésara - munka-, illetve megbizasi jogviszonya
megsziinése esetére jard juttatdsokra, prémium fizetési feltételekre, egyéb juttatas, koltségtérités
szabalyozasdra, meghatarozasara.

IL A javadalmazdis médjanak, mértékének dltalinos elvei, annak rendszere

IL1. A Szabélyzat hatalya al4 tartozé javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatisok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hétranyosan a gazdasagi tarsasdg gazdalkodasat, kiegyensulyozott miiksdését.

IL2. A javadalmazds mériékének aranyban kell 4linia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaré feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg féosszegének mértékével, a tarsasig altal
ellatott feladatok telepiilésen betsltstt jelent6ségével, a tarsasdg dltal foglalkoztatottak
létszamaval, a tarsasag alta] elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.



I1.3. A javadalmazés mértékének kialakitésakor a kévetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas
b) atlathatosag
¢) ardnyossag
d) diszkriminacié tilalma
e) nyilvanossag

11171,
1.

2.

HL2.

I11.4.

1L, Az ligyvezet6re vonatkozé rendelkezések

Javadalmazés

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagnal betolistt
vezetd tisztségviseldi megbizatasa utdn részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben az lgyvezetd més koztulajdonban dll6 gazdaségi tirsasagnal is vezetd
tisztsegviseléi meghizdst t6lt be, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a
ceégszerden kiallitott igazoldsat arrol, hogy az tigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részestil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasb6l az allapithaté meg, hogy az
Ugyvezetd mas koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasignal betoltstt vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utin javadalmazésban részesiil, ugy az ligyvezetd a jelen szabélyzat hatalya alatt
all6 Tarsasagnal nem részesiithet javadalmazasban.

Személyi alapbér

Az tigyvezetd személyi alapbérét a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg a vonatkozé hatéalyos
jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen.

A szemeélyi alapbér Ssszegét és fejlesztésének mértékét a Képviseld-testillet hatirozza meg.
Az lgyvezetS alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazdsa nem
haladhatja meg a Taktv.-ben meghatrozott mértéket [Taktv. 6. § (1) bek].

Jutalom

A Térsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos milkddésre Gsztonzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni,

Az Ugyvezetd évente egy alkalommal a gazdasdgi tarsasig nyereséges mikodése vagy az
iizleti terv eredményes megvalésitdsa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
feliigyeld bizottsig véleményének kikérését kovetden a Polgarmester javaslatara a Képvisels-
testiilet hatdrozza meg. A dontésre az éves szdmviteli beszdmolé elfogadasat kovetden, de
ugyanazon liiésen keriithet sor.

Prémium

Az Ugyvezeld az Alapité dontése alapjdn prémiumban részesithets, ha az elére kitfizott
célfeladatot, meghatérozott feladatokat teljesitette.

Prémium célként az lizleti terv £6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal vald
ellatasan tilmutatd, konkrét, mérheté, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar. A
prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd
prémium mértékét a Polgdrmester javaslatéra az Alapit6 hatirozza meg. Prémium célokat az
Alapité barmikor meghatérozhat.

3. A célkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozé

prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat. A
kitliztt célok, meghatdrozott feladatok megvalosuldsanak kiértékelésére és a prémium
kifizethet6ségérSl vald dontésre a megelézd lizleti évet lezard szamviteli beszamold
elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a feliigyel bizottsag véleményének
kikérését kdvetden.
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IIL5.

Ii1.6.
1.

Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizstt célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képvisels-
testiilet a prémium ardnyos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezetd a nem vezetd munkavdllalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté ltal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyeb kozvetlentl vagy kozvetve
nyujiott pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités stb.) a munkaszerzédés, megbizasi szerzédés, jogszabdly, illetve a Tarsasag
egyéb szabalyzatai rogzitik.

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni,
mely esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a
legkedvez8bb addzds mellett adhaté mértékii kélségtéritésre jogosult.

Az Ugyvezeté jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
veégzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra,

Az tgyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabbid a munkaltatd érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a Polgarmester, vagy az éltala megbizott alpolgarmester, vagy telepiilési
képviseld igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az tgyvezetd a Polgirmester elbzetes jovihagyasat kévetSen jogosult a feladatai
teljesités¢hez szitkséges, vagy azt elBsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni. A juttatisok éves irdnyadé mértékét a Képviseld-testiilet jogosult az iizleti tervben
meghatdrozni.

Az tigyvezetd a képviseld-testiilet dontése értelmében dijmentesen végzi a munkajat.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
Az lgyvezetd megbizdsi jogviszonydnak megsziinése esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan
juttatas nem biztosithaté.

IV. Vezet6 dllisd munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

Az alapfité okirat értelmében a tarsasignal cégvezetd kinevezésére nem kertilhet sor.

V. Javadalmazais

. Javadalmazas

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betsltott
feliigyeld bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben a feliigyel6 bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigndl is
felgyel6 bizotisag tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a
cégszerilen kiallitott igazoldsit arrdl, hogy a feliigyeld bizottsigi tag ennél a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbol az allapithat6
meg, hogy a felligyeld bizottsagi tag més koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal betsltstt
feligyeld bizottsagi tagséga utan javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyeld bizottsagi tag a
jelen szabdlyzat hatalya alatt 4116 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1.

A felligyel6 bizottsdg tagjai a Képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban, melynek mértékét és valtozésat a Képviseld-testiilet allapitja meg.



A dijazist tgy kell megallapitani, hogy amnak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mertekéhez, aranyban alljon a feliigyel bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett
munkdval, tovabba a Térsasag el5z6 éves gazdasagi eredményével.

A Képviselo-testiilet donthet gy is, hogy a feltigyels bizottsag elnike és tagjai dijazas nélkiil
latjék el a feladataikat.

A felligyeld bizottsag elntke és tagjai havi dfjazdsa nem haladhatja meg a Taktv-ben
meghatérozott mértéket (Taktv 6. (2) bek).

A feliigyeldbizotisagi tagok a képviselo-testiilet dontése értelmében tiszteletdijban nem
részesiilnek,

V.3. Koltségtéritések

I.

2.

VLI,

VI.2.

VI3.

VIA4.

VILs.

A feligyeld bizottsdg tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizar6lag koltségtérités illeti
meg.

A feliigyel bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betsltésével Osszefiiggésben végzett
munkéjukkal, kdtelezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
kéltségeik megtéritésére. A koltségek szitkségességét és indokoltsdgat a Polgarmester igazolja
€s engedélyezi a kifizetést.

. Jogviszony-megsziinése esetére biztositott juttatdsok

A felligyeld bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhat6 (Taktv. 6. (3) bek.).

Az egyszer(i kozbeszerzési eljdras értékhatarat elérs, vagy azt meghaladé értékii szerzédések
Az egyszerii kozbeszerzési eljéras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értékii szerzédések
megkotését megeldzden ki kell kérni a Feliigyel6 Bizottsdg véleményét.
Az ligyvezeté gondoskodik a vonatkozd szerzédések megnevezésének (tipusanak), targyanak,
a szerzddést koté felek nevének, a szerzédés értékének, hatirozott idére kétott szerz6dés
esetében annak idétartaméra vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozdsainak
kozzétételérsl.
A szerzddés értéke alatt a szerzédés tArgyaért kikotott - Altaldnos forgalmi adé nélkil
szamitott - ellenszolgaltatést kell érteni, ingyenes ligylet esetén pedig a vagyon piaci vagy
kényv szerinti értéke koziil a magasabb &sszeget kell figyelembe venni. Az id6szakonként
visszatérd egy évnél hosszabb idétartamra kétott - szerzédéseknél az érték kiszamitésakor az
ellenszolgaltatds egy évre szamitott Ssszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6dé féllel kotott azonos targyd szerz6dések értékét a kdzzététel; kotelezettség
szempontjabol egybe kell szémitani.

V1. A kizzétételre vonatkoz6 és egyéb szabalyok

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a tarsasig
Ugyvezetdje a gazdasigi tarsasaggal dsszefiiggd valamennyi adat vonatkozasaban felelds.

A kozzétett adatok a kdzzétételt kovets két évig nem tavolithatok el.

Az igyvezetOre €s a tisztségviseldkre vonatkozé adatok kozzétételét a kozzétételt megalapozé
jogviszony létesitését kovetd 15 napon belil, ezt kévetben pedig a tarsasagiadd-bevalldsra
nyitva all6 hatéridé utolsé napjaig kell teljesiteni.

kozzétételi kotelezetiséget az adatokban torténd véltozas bekdvetkezését kovetd 60 napon
beliil kell teljesiteni.

A kdzzétételi kistelezettségnek az Alapito internetes portaljara torténd feltoltésével kell eleget
tenni.

VL6.Jelen szabalyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.



VII. Zaré rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot a Hevesvezekény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 31/2024.
(V.23.) képviselo-testiileti hatdrozataval fogadta el.

2. ASzabélyzat az elfogadasat kovetd napon 1ép hatélyba, és hatdrozatlan idére szol.

Jelen Szabalyzatot az elfogadésat kovetd 30 napon beliil az {igyvezet koteles az illetékes

Cégbirdsagnal letétbe helyezni.

Hevesvezekény, 2024. méjus.23.
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Fenﬁes Laszl6 polgarmester




