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BEVEZETO

Legfobb célunk, hogy a gyermekek ovodainkban deriis, harmonikus és csaladias
légkorben nevelkedjenek, mindehhez nélkiillozhetetlen a csaladok és az dvoda
mindennapi nyitott egyiittmiikodése.

Szamunkra fontos, hogy a gyermekek szivesen jojjenek hozzank, és otthon érezzék magukat
abban a jol miikddo nevelési rendszerben, melyet kialakitottunk.

Nyugalom, biztonsag és egyéni banasmod, a legfontosabb dolgok, amit nyujtani
kivanunk. Segiteni kivanjuk az 6voda és a csalad egylittmiikdését, igy biztosithato a der(is és
nyugodt 6vodai légkor.

» A dolgok értelme nem 6nmagukban rejlik,
hanem abban, ahogy viszonyulunk hozzajuk.”
(Antoin de Saint — Exupery )

Kedves Sziilok!

A HAZIREND gyermekeink biztonsagos fejlédését szolgilja, az O érdekiikben késziilt
el, ezért kérjiik, hogy a benne foglaltakat figyelmesen olvassak el és tartsak be.

Megtisztel6 javaslataikat, észrevételeiket szivesen fogadjuk!

A csalad és az 6voda koz0s nevelési elvei:

Az 6vodaba jaro gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék
¢s fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal
oldjak meg.

E torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Példaul: ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak szarmazésara, az Ovodara, az ott dolgozd felndttekre, ne biztassak

gyermekiiket verekedésre, még ha el6zé nap az On gyermekét is érte esetleg sérelem.



Ezen hazirend:

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e anevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet

e az intézmény Alapitoé Okirata

e az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e az intézmény Pedagogiai Programja

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan késziilt.

A hazirendet

e az 6voda megbizott vezetdje késziti el

e a neveldtestiilet fogadja el, a hdzirend elfogadasakor, illetve mddositasakor a sziil6i
kozosség véleményezési jogot gyakorol

e a hazirend a fenntartd egyetértésével valik érvényessé, amennyiben a hazirend olyan
rendelkezéseket tartalmaz, amely a fenntartéra tobbletkotelezettséget harit

e az 6voda megbizott vezetdje hagyja jova

A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

Az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az intézményben munkat
ellato alkalmazottakra.

Az intézménybe jaro ovodas gyermekekre, sziileikre €s a latogatdkra vonatkozik.

A hazirend idobeli hatdlya:

A gyermekek és sziileik vonatkozdsdban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart.

Kiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend teriileti hatdalya:

A hazirend elGirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba kiterjednek az
intézmény szervezésében, a pedagodgiai program megvalositdsahoz kapcsolodo, oOvoda

éptiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza vald kozlekedésre is.



A Hazirend a Hevesvezekényi Gyermeksziget Ovoda nevel6testiiletének elfogadasaval valik

érvényessé ¢és 1ép hatalyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirend nyilvanossdgra hozatala:

Sziil6i értekezleteken hozzak nyilvanossagra, majd a megismerhetdség folyamatos biztositasa

céljabol hivatalos dokumentacid részeként elhelyezésre keriil az irodédban, valamint a hirdetd

tablakon.

Altalanos informaciok

Az bvoda neve: Hevesvezekényi Gyermeksziget Ovoda

Az dvoda cime: 3383 Hevesvezekény, F6 Ut 62.

Telefon: 36/ 495-099

Az dvoda fenntartéja: Hevesvezekényi Kozségi Onkormdnyzat

Az intézmény vezetojenek neve: Kovacsné Petrovics Andrea

Nevelési év: Oktatasi miniszter rendelete alapjan, 2018. szeptember 1.-2019. augusztus 31.

Nyitva tartds: 7%0.17%

Az ovoddra vonatkozo szabdlyozds

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen elsédleges feladatunk a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére torekszik.
Programunk legfontosabb feladata: biztonsdgot nyujtod, csalddias légkér megteremtésével
olyan lehetdségek biztositasa, amely eldsegiti az egyéni képességek kibontakozasat, eldtérbe
helyezve a gyermek testi, lelki fejlddését.
Legfontosabb elviink a feln6tt- gyermek kapcsolatban:

» Lisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek és segitek Neked, ha

sziikséged van a segitségemre”

Az 6voda harom éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.



Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanuldsi folyamatok

keretében folyik.

Ovodai felvetel, atvétel ovodai jogviszony létesitésenek rendje:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai beiratkozésra (kovetkezd nevelési évre) a fenntartd altal meghatarozott idépontban
a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor.

Az o6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérél a felvételi jelentkezést
megeldzden harminc nappal, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabdl jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a
nevelési év kozben az lires férohelyek fliggvényében.

Az 6voda koteles felvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik
(kotelezd felvételt biztositd ovoda). Eletvitelszeri ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a
kotelezé felvételt biztositd dvoda korzetében taldlhatd ingatlant otthondul hasznélja és az
ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsaban a gyermek
lakohelyeként vagy tartozkoddsi helyeként az 6vodai beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zo

harom honapnal régebb 6ta szerepel.

Ovodakitelezettség:

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény értelmében, a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

A jegyz0 a sziil® kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elOtt tartva, az 6todik életév betodltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6voda felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a keriiletben lakohellyel, ennek
hianydban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves €s anndl iddsebb gyermek oOvodai

felvételi kérelme teljesithetd.



Az ovodai beiratkozdaskor be kell mutatni:

e a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot €és lakcimet igazolo hatdsagi
igazolvanyt, (személyi azonosité hidnyaban a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatat)

e asziild személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyat,

e anem magyar allampolgarsagu gyermek esetében igazolni kell a Magyarorszag

terliletén valo tartozkodasra jogositd engedély masolatat.

A felvételrdl, atvételrél az 6voda megbizott vezetdje dont.
Ha jelentkezdk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat abban az esetben felvételi
bizottsagot kell alakitani a torvényben leirtak szerint. A bizottsag tigy tesz javaslatot, hogy
megvizsgalja az 0sszes jelentkezd gyermek helyzetét.
A gyermekek sziileit az 6voda vezet6je értesiti a felvételr6l dontés, elutasitasrol hatarozat
formatumban a jogszabdlyi el6irdsok betartasaval.
Az a gyermek, aki az 6todik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatodl napi négy orat
koteles az 6vodai nevelésben részt venni. Amennyiben a gyermek oévodakdotelezettségeét
kiilfoldon teljesiti a sziild koteles irasban értesiteni a gyermek lakohelye szerint illetékes
jegyzot.
A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben betdlti a hetedik
¢letévét - Szakértdi Bizottsadg €s az 6voda nevelbtestiiletének befogadod egyetértésével.
Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

e cgészséges testi allapot, orvosi vizsgalat igazolasa

e akedvezmények igénylésének jogosultsagat igazolé dokumentumok

o az ¢tkezési téritési dij befizetése.
Sajatos nevelési igényli, 6vodaskoria gyermek esetében, ovodaba Iépéskor a gyermeknek
rendelkeznie kell és az 6voda rendelkezésére kell bocsatania a kdvetkezé dokumentumokat:

e orvosi diagnozist, vagy a vizsgalat folyamatardl sz616 igazolasokat

e megeldzd pszichologiai, gyogypedagogiai véleményeket, vizsgalati eredményeket

o sziikséges gyogyszerekrdl szol6 orvosi igazolast

e szakértdi véleményt

Ovodai datvétel:

Az 6vodai atvételrdl az dvoda vezetdje dont.



Az ovoda koteles atvenni azt a gyermeket, aki a torvény szerint kiteles 6vodaba jarni, ha
¢letvitelszertien az 6voda a korzetében lakik, illetve a hatranyos helyzeti, illetve azt a
gyermeket, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo616 torvény alapjan

jogosult napkdzbeni ellatasra.

Ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai jogviszony:

e ha a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjel6lt napon
(a sziild koteles ezt a tényt irasban a dvodavezetdvel kdzolni)

e haa gyermeket masik 6voda atvette - az atvétel napjan

e ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul (10 nap) — kivéve
ovodakdteles és hatranyos helyzetli gyermek esetében - tobbet van tavol az 6vodai
foglalkozasokrol, miutan a sziil6t legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az
6voda vezetdje az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire

e haagyermeket az iskola felvette — a nevelési év utols6 napjan

e ha a Szakértdi Bizottsag a gyermek athelyezésérél dontott

A syermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasdra vonatkozo eloirdsok

Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrdl tavol marad, mulasztdsdt igazolni kell!

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha

e agyermek - a sziil6 el6zetes irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tivolmaradasra

e agyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
- a betegség miatti mulasztas igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy
igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az intézményt.
Az igazolas papir alapon fogadhatd el. Betegség miatti hidnyzas esetén csak igazolassal
vesszik be a gyermeket.

e agyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
A gyermek hidnyzasat a hatosag 4ltal kiallitott igazolassal kell igazolni.

e agyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget tenni.
A hidnyzéasat a sziild igazolhatja. Az igazolads irdsban, az o6vodadba felvett feljegyzéssel
torténik. A sziilé nem koteles indokolni a gyermek hidnyzasanak okat. A hianyzas igazolasat

az ovodai nevelésben valo ismételt részvétel megkezdését kovetden be kell mutatni.



Ha a gyermek tavolmaradasat a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

A kesések és azok igazoldsa

Ha a gyermek a napirend szerint az 6vodai beérkezés zaro idépontjaig (8°°-ig) nem érkezik
meg, a késését igazolni kell. A késéseknél nem kell figyelembe venni azokat a késéseket,
melyek:

- a rendkiviili id6jarési koriilmények miatt kovetkeztek be pl.: a nagy havazas, 6nos eso,

- a gyermek Onhibajan kiviili koriilmények miatti kovetkeztek be.

A sziil6 altal igazolt késések nem haladhatjak meg a 3 6vodai nevelési napnak megfeleld
idotartamot. A késések idejét a nevelési évben Ossze kell adni. Rendszeres késés miatt

keletkezett igazolatlan orak intézményvezetdi felszolitast vonnak maguk utan.

A teritesi dij befizetéséere, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, tovabba a gyermek dltal

eloallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazas szabdlyai

A teritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkeztetésre vonatkozo szabalyok év elején a sziilokkel ismertetésre keriilnek.

- A gyermek altal igénybe vett étkezésért a sziilok, az 6voda altal havonta elére meghatarozott
és a hirdetd tablakon tudomasukra hozott napokon, az dnkormanyzati hivatalban téritési dijat
fizetnek.

- Etkezés lemondasa, étkezés igénylése: targynapot megeléz8 napon 10.30 2 oraig torténik a
06 36 / 495-099 —es telefonszamon, vagy a csoportos 6vodapedagdgusnal személyesen

- Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

- Etkezés lemondasinak jovairasa: befizetésnél elére nem jelzett lemondas kovetkezd
honapban kertil jovairasra

- Téritési dij elmaradas esetén eldre egyeztetett iddpontban keriilhet sor a befizetésre.

- Kéthavi téritési dij elmaradasa esetén a intézményvezetd a sziilonek, illetve gondviseldnek,
vagy gyamnak tértivevényes irdsbeli felszolitast kiild, melyben 5 munkanap hataridé kertil
kiszabasra. Be nem fizetés esetén a gyermek nem étkezhet az intézményben, csak a délelotti

fejlesztéseken vehet részt, egészen addig, amig az elmaradas rendezése meg nem torténik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az
ingyenes ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasardl szolo
2015.¢évi LXIII. torvény alapjan 2015. szeptember 1.-jét6l modosultak a gyermekétkeztetés

normativ kedvezményének szabdlyai.



A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015.
szeptember 1.-t6] hatalyos 151.§ (5) bekezdésének a) pontja szerint a gyermekétkeztetés soran
az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani az dvodai
nevelésben részesiilé gyermek utan, ha a gyermek

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

* tartds beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at

* vagy nevelésbe vették (e rendelkezés mar 2015. julius 1-jével hatalyba 1ép)

Az ingyenes gyermekétkeztetést- a jogosultsagi feltételek fennélldsa esetén — a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznalhatdo bizonyitékokrol szoldo 328/2011. (XII. 29.)

Korm.rendeletben foglaltak szerint kell igényelni.

A gvermek altal elédllitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

Az ovodai foglalkozasok keretében, az Ovodai nevelés részeként, rendszeresen, csoport
keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhazasa esetén az Ovoda nyereségre,

bevételre nem tesz szert.

A syermekek véleménynyilvanitisanak, rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A gyvermek véleménynyilvanitasanak rendje, formdja

A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson:
- az intézmény miikddésével €s a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrol
- az 6t neveld pedagdgus munkajarol
- az 6voda mitkddésérdl
A gyermek helyett a sziil6 a véleménynyilvanitasi jogokat:
- szoban: - a sziil6i értekezleteken, fogado orakon illetve
- az 6voda vezetdje vonatkozasaban fogadooraja idejében
- a sziil6i kozdsség vonatkozasaban az ovodai sziildi szervezet iilésein, illetve a sziil6i

kozosség altal meghatarozott idépontokban;
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- irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz val6 benyujtassal gyakorolhatja
A véleménynyilvanitas formdi. - személyes megbeszélés
- gytilésen, forumon valo felszolalas, véleménykdozlés
- irasos megkeresés, véleménynyilvanitas
A pedagogusok ¢és a intézményvezetd feladata, hogy biztositsdk a sziilék
véleménynyilvanitasi szabadsagat.
A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordn a sziil6 nem sértheti
- az 6voda alkalmazottjainak
- a tobbi gyermeknek

- és a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi meltosagat

A gyermekek és a sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formadi

A gyermek, s igy a sziilé joga, hogy hozzajusson a gyermek jogai gyakorldsahoz sziikséges
informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljardsokrol, a személyét,
illetve a fejlodését érintd kérdésekrol.

A sziild joga, hogy

e informaciot kapjon:

- az 6voda miikddésével, miikodési rendjével kapesolatos kérdésekrol
- az 6vodai pedagogiai programrol, és a helyi nevelési tervrol

e kérdeést intézzen

- az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz

- az 6vodai sziilé1 kozosséghez, s arra legkésobb a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil — az dvodai sziild1 kozosségtdl a tizendtddik napot kovetd elsd iilésén — érdemi valaszt
kapjon.

A sziil6 a felsorolt jogokat:

- szoban: - a sziil6i értekezleteken, fogado orakon illetve

- az 6voda vezetdje vonatkozasaban fogadooraja idejében

- a sziiléi kozosség vonatkozasdban az Ovodai sziildi kozosség iilésein, illetve a sziil6i
kozosség altal meghatarozott idépontokban;

- irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz val6 benyujtassal gyakorolhatja

A pedagogusok és az intézményvezeté feladata, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a

gyermekek sziilei ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tdjékoztatas formait.

A tajékoztatas formai: - szébeli tajékoztatas
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- irasbeli tajékoztatas
A tajékoztatas a tartalménak, jellegének megfelelden torténhet: - kdzosen, illetve
- egyénileg.
A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat: - intézményvezetd

- 6vodapedagogus

A tajékoztatas rendje a kovetkezd:

- az 6voda nyilvanos dokumentumai: az SZMSZ, a pedagdgiai program mindenki szdmara
elérhetd helyen elhelyezésre keriilnek. A hazirend a falijsdgon folyamatosan megtekinthetd,
illetve annak egy példanyat a sziilonek at kell adni a beiratkozaskor.

Valamint a dokumentumokban bekovetkezd barmilyen valtozas, modositas esetén a sziiloket
tajékoztatni sziikséges.

Az O6voda zarva tartasdra vonatkozd tdjékoztatds megtorténik a sziiloi értekezleteken,

valamint a tajékoztatas dvoda faliujsagra torténd kifliggesztésével.

A gyvermekek jutalmazdsanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasanak elvei

Az 6vodasok viselkedésének alakitasaban a jutalmazas targyi formait nem alkalmazzuk.

A tevékenységeken valo részvétel jelolése jol szolgalja a motivacio kialakulasat, igy a pozitiv
értekelés egyik eszkoze. A gyermek értékelésekor mind annyiszor figyelembe vessziik az
onmagahoz képest valo teljesitményét, eréfeszitését.

A jutalmazés eszmei formdja mindennapi életiinkben naponta jelenlévd nevelési modszer.
Tobbféle formaja van verbalis €s nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismerd mosoly,
érintés, simogatas, dicséret, buzditas, elismerés mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalnak.

A jutalmazés torténhet egyénileg, gyermekenként, illetve csoportosan az adott kozdsség
szdmara.

A csoportban kialakitott szokéasokat szintén felhasznaljuk jutalmazasra: pl. a mosdo, asztal
feleldsség, megbizatas, egyéni kivansag teljesitése, sétanal, jatéknal 6vo néni parjanak
lehetdsége.

A gvermekek fegyelmezésének elvei

Ha a gyermek viselkedése indokolja a sajat és tarsai nyugalma, testi- fejlédése, épsége és
biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés. Az intézkedések meghozatalanal
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alapvetd pedagogiai szempontként a kovetkezetesség, a fokozatossag €s a szereteten alapuld
neveld szandék érvényesiil. Az agressziv megnyilvanulasok elsédleges kezelése, azonnali
megakadalyozésa, annak az 6vodapedagdgusnak vagy dajkanak a feladata, aki ezt észleli.

Okai lehetnek: figyelmetlenség, engedetlenség, tragar kifejezések hasznalata szoban,
gesztusban, egymas csufoldsa, szdndékos megfélemlitése, verekedés, durva jatek, jatékok
szandékos rongalasa, agresszio, mas gyermek zavarasa, megfélemlitése, kényszeritése.

A fegyelmezés formdi.:
> szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre

> jutalom megvonasa

> amennyiben sziikséges a gyermek kivonasa rovid id6re a jatékbol vagy a feladathely-
zetbol

Az ilyen kivonasokat mindig koveti a megbeszélés, értelmezés.

Nevelo szandék a normakovetes szokasainak erositésében:

> a helyes viselkedés begyakoroltatdsa, majd azonnali értékelése
> bocsédnat kérés megtanitasa
> jovatétel, javitas.

Az ovoda napi rendje

AzZ intézmény munkarendje, napirendje:

- az egészséges ¢€letmdd tdmogatdsanak szempontjai szerint keriil kialakitdsra, melyre
vonatkozé szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara kotelezo

- ugy keriil kialakitasra, hogy a sziilok gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak, illetve hazavihessék

Az 6voda nydri zarva tartasarol legkés6bb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkiili munka-

o

napokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziilket tajékoztatni kell.

Az ovoda napirendje a hét napjain: csoportonként elkészitett heti/napirend szerint

Az ovoda nyitva tartdsa, az tigyintézés idopontjai.

- az 6voda nevelési év kozbeni nyitvatartasi ideje hétfété] — péntekig: 7%°-tol 17%-ig tart

- a sziil6 a gyermeket 830-ig hozhatja be ¢és 13%-t61 viheti el

300

- az intézménybdl a gyermeket: délutan 137, vagy 15> 6ratol lehet elvinni
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- a gyermeket csak a gondvisel0 sziild, illetve az altala irasban meghatalmazott nagykora
személy viheti el,
- a gyermeket az 6vodaba érkezéskor az dvodai csoportba vezetéssel kell atadni az dvodai
dolgozdknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét
- az 6vodaban a gyermekek sziilei a hivatalos iigyeiket ( beleértve az informacio,

tajékoztataskérést ) a kovetkez idépontban intézhetik: reggel 7°°- 8%, délutan 15%°-17% 6raig.

Az étkeztetésre vonatkozo szabalyok év elején a sziilokkel ismertetésre keriilnek.

Az étkeztetés ideje: - tizorai: 9%_tol 930-ig tart,
- ebéd: 12%-t81 12%-ig tart,

- uzsonna: 15%°-t81 15%

-ig tart.
Kételez6 csendes pihend 1d6 ideje: 13%-t61 1500-ig tart.

Kérjik, a sziilok tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet megzavarasa
nélkiil vigyék el a gyermekeket.

Az ovoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az ovodahoz tartozo teriiletek

hasznalatinak rendje

Az 6voda biztositja a gyermeknek azt a jogat, hogy az Ovodaban rendelkezésre allo
eszkozoket, dvodai létesitményeket az dvoda nyitva tartdsi idejében, az 6voda napirendjének
megfeleléen igénybe vegye. Az Ovodai eszkdzok (jatékok, sportszerek) hasznalata csak
ovodapedagdgus jelenlétében és engedélyével lehetséges.

A gyermek az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit csak ovodapedagogus fel-
iigyelete mellett hasznalhatja.

Az 6vodaban biztositva van a gyermek folyamatos feliigyelete.

A beiskolazdas ovodai feladatainak szabdlyai, eljards rendje

A gyermekek beiskoldzasat mindenkor érvényes torvényi szabalyozasok és a fejlodési
mutatok hatarozzak meg.

A gyermek, ha elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban, abban az
évben, amelyben a hatodik ¢életévét betolti, legkésdbb, amelyben a nyolcadik é€letévét tolti,
tankotelessé valik. Az a gyermek, aki elérte a megfeleld fejlettséget, abban a naptari évben,
amikor hatodik életévét augusztus 31-ig betolti, tankotelessé valik.

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség mutatodit a Pedagdgiai Programunkban fogalmaztuk

meg.
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Az iskolai alkalmassagot az o6vodapedagdgus allapitja meg, az errdl sz6ld szakvélemény

kiallitdsa az dvodavezetd jogkore.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A overmekeket az ovodaba érkezéskor a sziillo minden esetben személyesen,

csoportszobaba torténo bekiséréssel Kkell, hogy atadja az ovodapedagogusnak. Az

érkezés szabalyainak be nem tartasa miatt a gyvermekek testi épségéért az ovoda

felelosséget nem vallal. A gyermekek csak feln6tt kisérettel érkezhetnek, ill. tavozhatnak az

6vodabol, melyrdl a sziilének kell gondoskodnia.
A sziil6k tavozaskor kotelesek gondoskodni a bejarati ajtd, kapu biztonsagos zarodasarol.
Amennyiben testvér, vagy mas ismerds viszi el a gyermeket, aki még nem toltdtte be 14.

¢letévét, a szililonek irasban tett nyilatkozattal kell ezt engedélyeznie.

A gyermekek ruhait, cipdit (iddjarasnak megfeleld) jellel ellatva a gyermek 6ltozében kijelolt
helyen célszerii elhelyezni. A valtéruhakrol (po6ld, nadrag, zokni, alsonemil) a sziil6k
folyamatosan gondoskodnak.

A sziilék (gondvisel§) év elején nyilatkoznak arrél, ki vagy kik vihetik haza a gyermeket.
Eseti megbizaskor az 6voda vezetdjét vagy kozvetleniil a gyermek dvodapedagogusat kell
értesiteni.

Valofélben 1évo sziilok kdzosen nyilatkozhatnak a gyermek hazavitelérol.

A csaladban bekovetkezett valas esetén birdsagi, vagy gyamhatosagi hatarozatban foglaltak
szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek hidnyaban kotelesek vagyunk mindkét sziilo szamara a
sziil61 jogokat biztositani. A lathatassal kapcsolatos jogerds birdi dontésrol tajékoztatni kell az
6vodavezetdt és az 6vodapedagdgusokat.

A gyermek 6vodéban tartozkodasanak maximalis ideje: 10 ora.

A nevelés, oktatas eredményessége érdekében javasoljuk, hogy az 6vodaba a sziilok g0

oraig
hozzak be gyermekiiket, a késObb érkezd gyerekek ugy kapcsolddjanak be a napi
tevékenységbe, hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg.

Ha a délutani iigyelet végéig (17%9) nem jonnek a gyermekért, az iigyeletes 6vodapedagdgus
megkisérli telefonon elérni a sziil6t, megtudni a tadvolmaradas okat. Sikertelenség esetén az
ovodapedagdgus az Ovodaban maradt gyermekkel a sziild0 megérkezéséig az 6vodaban
tartozkodik. A 18% orakor még ott tartdzkodd gyermek esetében az dvodapedagogus értesiti a

hatosagokat.
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A gyermekek étkeztetése

A gyerekek napi haromszori étkeztetésének (tizorai, ebéd, uzsonna) megszervezése az évoda
feladata. A gyermek ételérzékenységérdl a sziilének nyilatkoznia kell, a sziilé kérelme és a
szakorvosi javaslat alapjan szervezi meg az 6voda a gyermek eltérd étkeztetését. A sziilok
altal 6vodaba behozott {innepi édességekrol (torta, slitemény, alapanyagok) minden esetben
szamlat (mindségi tanusitvanyt) sziikséges hozni. Az 6voda teriiletén keriilenddé a gyermekek

étellel kindlasa, nassoltatasa (etikai és higiéniai okok miatt).

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az o6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felnotteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, kiillonbozéségét, tudjak kifejezni
magukat, legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat a kommunikacié atjan, pozitiv felnétt minta alapjan oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erésitsék gyermekeikben (pl. ne tegyenek a gyerek elétt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, az 0vodara, az ott dolgozo felnéttekre, ne biztassak
gyermekiiket tettlegességre).

Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoport ovodapedagégusait, vagy ha

sziikséges, az 6vodavezetot, hogy kozosen keressiink megoldast.

Eoviittmiikodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy gyermekeiket eredményesen neveljiik, sziikségiink van az Onok
egylttmikodésére, nyitottsdgara. Fontos a ko6zds nevelési elv kialakitdsa a gyermek
kiegyensulyozott fejlédése érdekében.
A sziiléknek lehetdségiik van az dvodaban folyd nevelémunka alakitdsdban, ezért kérjiik,
hogy vegyenek részt a megfeleld forumokon, nyilt rendezvényeinken ahol aktiv
részvételiikkel, javaslataikkal eldsegithetik a k6zos gondolkodést.
Alkalmaink:

e sziildi értekezletek

o fogadoora

e Ovodai és csoport rendezvények.
A sziilokre, a gyermekekre és az 6voda dolgozodira egyarant vonatkozik emberi jogaik és
méltosaguk tiszteletben tartdsanak kotelezettsége. Az intézmény minden alkalmazottja

kozfeladatot ellatd személy, igy biintetdjogi védelem alatt all.
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A gyermeki fejlodés mérésének, értekelésének rendje

A pedagbdgusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latds, mozgasfejlodésének eredményét,
érzelmi, akarati tulajdonsagait, tarsas kapcsolatainak alakulasat, oOnallosaganak fokat
folyamatosan figyelemmel kisérik és irasban rogzitik.

A méré-értékeld6 munkank a kiillonbozé tevékenységekben valé megfigyelés moddszerén
alapul, melyet évente két alkalommal végziink tobb teriileten, sajatos mérérendszeriink
alapjan. Az eredményekrdl fogadd orakon, megbeszélések alkalmaval tajékoztatjak a
sziiloket.

Az iskolaérettség megitéléséhez a logopédus ¢és fejleszté pedagoégus a gyermekek
képességfelmérd sziirbvizsgalatat (5 éves €s tankoteles korba 1épés elotti szeptemberben) - a
sziil6 (gondvisel6) beleegyezé nyilatkozata alapjan — elvégzik (a logopédus logopédiai
vizsgalatot, a fejleszté pedagdgus MSSST (5 évesek) majd iskolaérettségi sziirdvizsgalatot
végez).

A vizsgalatok eredményével kapcsolatban fogado orat biztositanak a sziil6k részére.

Az o6voda Pedagodgiai Programja, Hazirendje, SZMSZ-e a sziildk altal hozzaférhetd: az
irodakban, a hazirend a falitijsagon megtekinthetd, egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének

atadjuk.

Tdajékoztatas:

Az o6voda ¢és a csoport altal szervezett programokrol, rendezvényekrdl, idépontokrdl a
sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk a faliujsagokon. Keérjiik, hogy ezt naponta kisérjek
figyelemmel. A dokumentumokkal kapcsolatban a sziilok a fogadoordk alkalmaval az
o6vodapedagogusoktol és az dvodavezetdtdl kérhetnek tajékoztatast.

A pedagogiai programr6l és a hazirendrél minden nevelési év elsé sziildi értekezletén
tajékoztatast nyuajtunk. Felmeriild kérdéseikkel, javaslataikkal szoban, vagy irasban,
személyesen vagy valasztott tisztségviselok utjan forduljanak az o6vodapedagogushoz és az
o6vodavezetéhoz. A sziiléi kozosség képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben tajékoztatast kérhet az dvodavezetdtol, e korbe tartozo ligyek targyalasakor részt
vehet a neveldtestiileti értekezleteken. Amennyiben azonos korosztalyu, azonos helyzetben,
érdekeltségben 1évé gyermekek csoportjabol tobb mint 60% sziild (=gyermekek nagyobb
csoportja) kezdeményez valamilyen kérést, javaslatot, problémat az 6voda megbizott vezetdje

koteles a felvettekkel foglalkozni.
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Adatkezelés

A gyermek személyi adatait kizardlag az 6vodavezetd és az 6vodapedagogus kezelhetik, az
adatkezelés torvényi szabdlyainak megfelelden.

Az o6vodapedagogus a gyermek fejlodésérdl informéciot ad a sziilonek, gondviselonek
korlatozas nélkiil, egyéb személynek csak az intézmény megbizott vezetdjének engedélyével
az adatkezelés-tovabbitas torvényi szabalyainak betartasaval lehet.

A sziildnek az 6vodavezetéhoz sziikséges fordulnia, amennyiben betekintést szeretne nyerni
azzal kapcsolatban, hogy az 6vodaban hol és milyen adatait tartjak nyilvan.

A sziilének az esetleges adatvaltozasokat a legrovidebb idon beliil jeleznitik sziikséges irdsban

az 6vodapedagogusnak €s az 6vodavezetonek.

Fakultativ hit-és vallasoktatas idejének, helyének meghatdarozdasa

Intézménylink az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6voda életrend figyelembe vételével
- a sziilok igényei alapjan a hitélettel torténd ismerkedésre, egyhazi jogi személy segitségével.

Az igényekrdl a sziil6k irasban nyilatkoznak az adott nevelési év elején.

Eoészséovédelmi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

Beteg, megfazott, gyogyszert, 1dz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek
bevitele az 6vodaba, biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében — szigortian tilos. Ilyen esetben az 6vodapedagoégus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Az 6vodapedagogusoknak tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermekeknek.
Betegség utan a gyermeket csak orvosi igazolassal veheti be az dvodapedagogus.

Laz, hanyas, hasmenés, kotohartya-gyulladas, herpesz virus fertézés esetén minden esetben
orvosi igazolast kériink arr6l, hogy a gyermek kozdsségbe johet.

Fert6z0 megbetegedés (pl. rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli) esetén a
szlilének bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé.

E16skoddk esetén a gyermekek gyogyulasarl a védénd igazolasa sziikséges.

Ha a gyermek napkozben megbetegszik, az 6vodapedagdgus a sziilét minél el6bb értesiti.

Ha a gyermeket az &voddban baleset éri, a gyermek elsOsegély ellatdsa utdn az
ovodapedagogus gondoskodik a sziild értesitésérol, sziikség esetén mentdt hiv. A sziild

tavolléte esetén a gyermek korhazba szallitasa 6vodapedagogusi kisérettel torténik. A baleseti
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jegyzokonyv felvétele az érvényes rendelkezések figyelembe vételével a mb.ovodavezetd
feladata.

Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat (a fenntartd
onkormanyzat €s a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas alapjan) az 6voda

gyermekorvosa és védondje latja el.

Gyermekekre vonatkozo védo-ovo eljardasok, szabalyok

A gyermek felnétt feliigyelet nélkiil az 6voda teriiletén nem tartozkodhat.

Minden 6vodapedagdgus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A gyermek ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokéasrendszerének
kialakitasat és betartasat olyan modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megel6zést szolgaljak.

A gyermekeknek az 6vodapedagdgusok életkoruknak megfeleld, a balesetek megeldzését
szolgdld szabalyokat ismertetik a nevelési év megkezdésekor, udvarra menetel el6tt,
kirandulasok alkalmaval. K6zos sétak alkalmaval az 6voda kdrnyékére vonatkozo kozlekedési
szabalyok betartasa €s betartatdsa az 6vodapedagodgus feladata.

Az o6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

Az 6vodaba csak olyan jatékot, eszkozt szabad behozni, melyek a gyermekek és dolgozok
testi épsegét, egészségét nem veszélyeztetik. Az dvodaban torténd hasznélatukra eldzetes
bemutatas utan az dvodapedagdégus ad engedélyt. A nem engedélyezett jatékot és eszkozt az
6vodabol torténd kivitelig — a munkanap végéig — az 6vodavezetd altal kijelolt helyen elzarva
kell tartani.

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekeknek papucsot, mamuszt nem ajanlott
viselni.

Az 6voda helyiségeinek hasznalata rendkiviili eseménykor 6vodapedagogusi iranyitas mellett,
a menekiilési utvonal rendje, illetve kifliggesztett itmutatas alapjan torténik.

Bombariado és egyéb rendkiviili esetben (tiz) elsddleges feladat a gyermekek biztonsagba

helyezése, illetve az intézmény kiiiritése.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagdgiai tevékenység:
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Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyiittmikodés a gyermekek
fejlesztésében. Sziilok segitése nevelési tandcsokkal, a sziildi szerep eredményesebb
betoltéséhez. A raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolatfelvétel a fejlesztésben
segitd szakemberekkel, gyermekvédelmi tarsszervekkel, a fejlodés folyamatos nyomon
kovetése, rendszeres konzultacio. Gyermeki €s sziildi jogok megismertetése és érvényesitése
az 6vodaban. A HH/HHH gyerekek rendszeres 6vodaztatasanak segitése, egyéni fejlesztésiik.
A fejlédésben, viselkedésben eltérd, sajatos pedagdgiai és pszichologiai igényli gyermekek
megfeleld szakemberhez iranyitasa, hatékony egyiittmiikdés az érintett szakemberekkel.
Gyermekvédelmi koordinator neve és elérhetdsége, a gyermekvédelmi szervezetek
elérhetésége az 6voda hirdetd tablajan tekintheté meg.

A helyiségek ¢€s a jatszoudvar biztonsagara, hasznalatara vonatkozé szabalyok

Idegenek (o6voda irant érdeklédé leendd sziilok, munkatarsak hozzétartozoi, ligynokok,
arusok, stb.) csak az 6voda vezetdjének engedélyével tartozkodhatnak az épiiletben.

Az 6voda helyiségeit - az 01t6z6n kiviil - a sziilok csak az évodapedagogusok engedélyével
hasznalhatjak (mosdo, iroda, ebédld, konyha).

Az intézmény nyitva tartdsa idején tul az intézménybe jard gyermekek hozzatartozoi, a
kollegdk, csak az 6vodavezetd tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben,
illetve az intézmény udvaran.

Az épiiletben és az udvaron a szabalyok megtartasaért és a balesetek megeldzéséért az 6voda
dolgozdi a feleldsek.

Az 6voda udvaran csak az 6vodaba jaré gyermekek, 6vodapedagogusok feliigyelete mellett

jatszhatnak. A gyermekek sziileikkel, testvéreikkel az 6voda udvaran nem jatszhatnak.

A sziil6 megérkezése utan — a balesetek megelézése érdekében — a gyermekek nem

tartozkodhatnak tovabb az 6voda udvaran, felelosséget testi épségiikért nem vallalunk.

A sziilo és a gyvermek tavozaskor fontos, hogy elkoszonjenek az ovodapedagogustol.

Biztonsagi okokbol a gyermekek ,,jarmiiveiket” az épiileten kiviil hasznalhatjak. Az 6voda
éptletén beliil sport- és jatékeszkozokkel (gorkorcsolya, roller, bicikli, motor) a gyermekek
nem kdzlekedhetnek.

A sziilok szdmara irott informacié az 6voda teriiletén csak az dvodavezetd engedélyével
helyezhetd ki.

Az 6voda teriiletére allatokat behozni nem szabad.

A gyermekeket nagyobb csoportosuldsok (sok gyerek, barat egyiitt) nem kisérgethetik az

ovoda épiiletében és az dvoda teriiletén sem érkezéskor, sem tdvozaskor.
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A megbotrankoztaté viselkedést tanusité személyt az ovoda dolgozoi felszélithatjak az

ovoda elhagyasara.

Karteritesi, anyagi felelosseg

Abban az esetben, ha a gyermek a sziil6 atvétele utan vagy a reggeli érkezéskor okozza a kart
a szilo feleldssége azt megtériteni (a gyermek feliigyelete, feleldssége 6t terheli).
A Kkartéritési feleldsséget a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

intézmények mitkodésérdl szolo rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesiti az intézmény.

Egvéb, az intézmény biztonsdgdra vonatkozo szabdalyok

Feliigyelet nélkiil idegen nem tartézkodhat az intézményben.

Az 6voda vezetdje, vagy megbizottja személyesen engedélyezheti az 6voddban dllandéan nem
dolgozok szamara, az dvoda épiiletében valo tartdozkodas lehetdségét.

Az dvodaban munkalatokat csak vezet6i engedéllyel és a vezetdvel tortént egyeztetés szerint
lehet folytatni. Az intézményben tartdzkodokra a hazirend és az SZMSZ egyarant vonatkozik.
Bomba ¢s tlizriadd esetén az 6vodaban tartozkoddknak haladéktalanul el kell hagyni az
épiiletet. Az ovoda dolgozoéinak a tlizvédelmi szabalyzat, a begyakorolt tlizriaddo és az
SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan kell eljarni.

Ovodaba hozott targyakért, jatékokért az 6voda felelgsséget nem vallal.

A balesetvesz€ly elkeriilése miatt tilos a gyermekeknek gytiri, nyaklanc, karkotd és nagyobb
fiilbevalo viselése.

Pénz, vilagito, szuros, éles, balesetveszélyes targyak ovodaba behozasa tilos.

A gyermekek nagyobb csoportianak meghatarozdsa a kozosség jogaival dsszefiigoésben

Az 6voda a sziil6i kozosség véleményét kéri azokban az 6vodat érintd témakban, mint a
pedagogiai program meghatarozasa, hitoktatas, egyéb specialis tevékenységek szervezése stb.,
ha az a gyermekek nagyobb csoportjat érinti.

A gyermekek nagyobb csoportja intézményiinkben az adott 6vodaba jaro gyermekek 60%-a.

Ervényességi rendelkezés

A Hevesvezekényi Gyermeksziget Ovoda Hazirendjének médositasa:
e jogszabalyi valtozas, sziill6i kezdeményezés a nevelbtestiilet kezdeményezése

feliilvizsgalata: évenként.
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Az o6voda ¢és a csalad egyiittmiikddése, a nyugodt 1égkor biztositdsa, az 6voda nevelési
feladatok zavartalan ellatdsa érdekében sziikséges a hazirend szabalyainak betartdsa az

intézménnyel jogviszonyban all6 minden személynek.
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Legitimdcios zaradék

A Nkt. 25. § szerint a koznevelési intézmény hazirendjét a neveldtestiilet a sziiléi kozosség
véleményének kikérésével fogadja el. A héazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartdé egyetértése sziikséges. A
hazirend nyilvéanos.

A Hézirendet készitette, véleményezésre, elfogadasra eldterjeszti az intézmény vezetdje.

Hevesvezekény, 2018.szeptember 01.

P.H.

Kovacsné Petrovics Andrea

intézményvezetd

Elfogado hatarozat

A Hevesvezekényi Gyermeksziget Ovoda nevel6testiilete a hazirend tartalmat megismerte,

neveldtestiileti értekezleten megvitatta, €s a modositast elfogadta.
Hevesvezekény, 2018.szeptember 01.

P.H.

A nevel6testiilet nevében
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Velemeényezési jog gyvakorldsa

A NKkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Hevesvezekényi Gyermeksziget Ovoda
szilild1 kozosségének nevében kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének tartalmat

megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Hevesvezekény, 2018.szeptember 01.

Sziild1 kozdsség nevében

A Hazirendet jovahagyta:
Hevesvezekény, 2018. szeptember O1.
P.H.

intézményvezetd

Egyetértesi nyilatkozat

Nkt. 85. § (1) A fenntartonak, a miikddtetOnek egyetértési joga van a kdznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartora, a
miikddtetdre tobbletkotelezettség, illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitasara
harminc nap all rendelkezésre.

A Hevesvezekényi Gyermeksziget Ovoda hazirendjében a fenntartora tobbletkotelezettség

nem harul.

Datum: ...
P.H.
Fenntart6 részérdl: Toth Eva

Polgarmester



MELLEKLET

27. A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankételezettség

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2)& A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakeértdi bizottsadg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, €s ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
koznevelési feladatot ellatd hatdsag a sziilo kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankGtelezettségének teljesitését.

(3)*2 A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé a tizenhatodik
¢letévét betolti. A sajatos nevelési igényll tanuld tankotelezettsége meghosszabbithato annak a
tanitasi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betdlti. A tankdtelezettség
meghosszabbitdsarol a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az iskola igazgatoja
dont.

(4) A tankotelezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetdje,
b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsag,

C) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértoi bizottsag

dont.

(5) A tankotelezettség iskolaba jarassal, vagy ha az a tanulo fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatdsa ¢és befejezése szempontjabol nem hatranyos, a sziild kérelmére
magantanuloként teljesithetd.

(5a)%2 A készségtejlesztd iskola a tanuld javara koteles feleldsségbiztositast kotni, amely
kiterjed a tanuldi balesetekre és a tanul6 altal okozott karra. A tanul6t a szakképzésrdl szo6lo
torvény rendelkezései szerint kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni
védofelszerelés (védoruha), tisztdlkodasi eszkoz és kotelezd juttatasok illetik meg. A tanulot
az iskola a gyakorlati évfolyamon elért eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban,
prémiumban, egyéb mas juttatdsban vagy szocialis tdmogatisban részesitheti. Az e
bekezdésben meghatarozottak fedezetét a fenntartd kiilon eldiranyzatban koteles biztositani.

(6)** Az iskola igazgatoja a gyamhatosig és a gyermekjoléti szolgalat véleményének
kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld a tankotelezettségének magantanuloként tehet eleget.
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Gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild tanuld esetén az iskola igazgatdjanak a
dontéséhez be kell szereznie a gyermekvédelmi gyam véleményét.

(7Y% A tankételezettség altalanos iskoldban, kozépfoku iskoldban, Koznevelési és
Szakképzési Hidprogram keretében, valamint fejleszté nevelés-oktatasban teljesithetd.

(8% A jegyzd gondoskodik az o6vodai nevelésben részvételre kotelezettek
nyilvantartdsarol, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a koznevelési feladatokat ellato
hatésag szamara. A koznevelési feladatot ellatd hatosag gondoskodik a tankotelesek
nyilvantartdsarol, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozol a teriiletileg illetékes
tankeriileti kdzpont, és tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
telepiilési Onkormanyzat jegyzOje szadmara, tovabba hivatalbdl elrendeli és feliigyeli a
tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon valdé megjelenést.

(9% A gyermek, tanulod lakohelye, ennek hidnydban tartdozkodasi helye szerint illetékes
koznevelési feladatot ellatd hatosag ellatja a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa esetén a
torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.

(10)22 A telepiilési onkormanyzat jegyzdje az 6vodas, a koznevelési feladatot ellatd
hatosag a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont utjan a tankoteles gyermekekrdl vezetett
nyilvantartdst megkiildi a lakohely, ennek hidnydban tartozkodasi hely szerint illetékes
ovodanak, altalanos iskolanak.

46. § (1) A tanul6 kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez6 és a valasztott, tovabba altalanos iskoléban a tizenhat 6raig tartd
egy¢éb foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének,

c) életkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagogus feliigyelete, szilikség esetén iranyitisa mellett - a hazirendben meghatarozottak
szerint - kdzrem(ikodjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartdsdban, a tanitdsi oOrdk, kollégiumi foglalkozdsok, rendezvények eldkészitésében,
lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tandrai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei €és az iskolahoz, kollégiumhoz tartoz6 teriiletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eldirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségiigyl szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) megorizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,
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g) az iskola, kollégium vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat
€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorul6 tanulotarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltdosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és a
tanulé nem vethetd ala testi €s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banasmoddnak.

(3) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve - az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogét szabadon érvényesitve - tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatasban vegyen
részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassdk, dvodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
testmozgéds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak ¢és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatas sordn a tajékoztatds nyujtasa €és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjek,

e)ﬁ egyhazi koznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye
igénybe az oOvodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba hogy az allami vagy telepiilési
onkormdnyzati fenntartasti nevelési-oktatasi intézményben fakultativ hitoktatdsban, hit- €s
erkolcstanoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat
a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a
sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint
a miivelddéshez valod jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozéasban, rehabilitacios céla ellatasban - részesiiljon, ¢és életkoratol
fiiggetlentil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
(4) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes

vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld
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koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben val6 fizetésre.

(5) Az els6tol a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-oktatasban ¢és a
gyogypedagogiai nevelés-oktatdsban az allam biztositja, hogy a tanul6d szdmara a tankonyvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

(6) A tanul6 joga kiilondsen, hogy
a) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

b) valasszon a pedagogiai program keretei kozott a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok,
tovabba pedagdgusok koziil,

c)?% igénybe vegye az iskoldban ¢és kollégiumban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola
¢s kollégium létesitményeit €s az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgaltatast, lelki, testi és
értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a kdznevelési intézmény altal biztositott
szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

f) részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen
iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,

g) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajarol, az iskola, kollégium miikddésérdl,
tovabba t4jékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezetdihez,
pedagogusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, a diakonkormanyzathoz, €s arra
legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil - az iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl
a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt kapjon,

h) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z06dését, nemzetiségi OGnazonossagat tiszteletben
tartsak, ¢és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkdzik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai tanulashoz vald
joganak gyakorlasat,

1) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

j) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

I) kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését,
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m) kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag elott
adjon szamot tudasarol,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,
0) valaszté és valaszthat6 legyen a didkképviseletbe,

p) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis tamogatasban részesiiljon,
amennyiben ilyen jellegli timogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.

(7) A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6zdsség jogait.

(8) Nagykoru és cselekvoképes tanul6 esetén e torvénynek a sziild jogaira és kotelességeire
vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabdly a sziilo, a sziildi szervezet vagy a sziil6k képviseldje részére kotelezettséget vagy
jogot allapit meg, nagykora tanuld esetén a kotelezettségek teljesitése, a jogok gyakorlasa a
tanulot - az iskolaszékbe torténd delegalas kivételével -, a didkonkormanyzatot, a tanulok
képviseldjét illeti meg vagy terheli. Ha a nagykorti tanuldé 06nalld jovedelemmel nem
rendelkezik és a sziilével kozds haztartasban ¢€l, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi
viszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jaro iskolai, kollégiumi dontésekrdl a sziilot is értesiteni kell.

(9) A nevelési-oktatési intézmény, valamint a tanul6 kozotti eltéré megallapodas hianyaban
a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt
dolognak, amelyet a tanulo allitott el a tanuldi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi
viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény
biztositotta. A tanuldt az SZMSZ-ben meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a nevelési-
oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz
szert. Ha az eldallitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotds, e rendelkezéseket azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas ataddsara a munkaviszonyban vagy mas
hasonlo jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatdo részére torténd atadasara
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10)@ Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg,
koteles azt - kérelemre - a tanuld részére legkésdbb a tanuldi jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. szerinti megbizas nélkiili iigyvitelre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldt megfeleld dijazés illeti meg. A
megfeleld dijazasban a tanulo - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje
egyetértésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg
elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében,
az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a
teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény
(nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatarozni oly
modon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye a tanul6 teljesitményét.
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(12) A (9) és (11) bekezdésben foglaltak - a szakképzésben részt vevd tanulokat megilletd
juttatasok tekintetében - nem alkalmazhaték arra a tanuldra, aki a szakképzésben
tanuldszerzodés alapjan vesz részt.

(13)2% Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kiadasat kezdeményezi a KIR
adatkezeldjénél. A didkigazolvany elkészitésérdl a KIR adatkezeldje mint a didkigazolvany az
egységes elektronikuskartya-kibocsatasi keretrendszerrdl sz616 2014. LXXXIIL. évi térvény (a
tovabbiakban: Nektv.) szerinti kartyakibocsatoja gondoskodik. A didkigazolvany a Nektv. 2.
§ 3. pontja szerinti kartya, amely kozokirat. A didkigazolvany birtokosa az elektronikus
kartyakibocsatd rendszerhez (a tovabbiakban: NEK) kartyafelhasznaloként csatlakozik. A
NEK miikodtetdje €s a didkigazolvany megszemélyesitdje a didkigazolvany kiallitdsa céljabol
kezeli a Nektv. 16. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti adatokat, valamint a Kkartya
kézbesitéséhez sziikséges adatokat.

(14)2L A didkigazolvany kiadasara iranyulé kérelem a Nektv. 16. §-dban eléirt adatokon til
tartalmazza

a) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, amellyel a tanuld
jogviszonyban all, valamint a telepiilés nevét, ahol az intézmény székhelye vagy telephelye

talalhato,

b) a tanuld lakcimtipusat, amelyhez tartozé lakcim telepiilése a diakigazolvanyon
megjelenitésre keriil,

C) a tanuld oktatasi azonositd szamat,

d) a tanul6 oktatasanak munkarendjét, tovabba
232

)7

e

(15)& A diadkigazolvanyt a kartyakibocsatd a megszemélyesitd utjan kiildi meg a jogosult
részére a kdzremiikddo intézménybe.

(16)** A didkigazolvany a Nektv. 5. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pont aa) alpontja
szerinti adatokon tul az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a tanulo oktatasi azonositd szamat,

b) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a tanul6 jogviszonyban all,

c) a didkigazolvany kiallitasanak, lejaratanak idépontjat,

d) az érvényességre vonatkoz6 adatot és

e) a diakigazolvany tipusanak megjel6lését.

(17)2> A kizérolag kiilfoldi lakcimmel rendelkezé tanulok esetében a didkigazolvany a

,.kilfoldi cim” feliratot tartalmazza.
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(18)2° A nem magyar oktatdsi intézménnyel tanuloéi jogviszonyban 4ll6 tanuld
diakigazolvanya a , kiilfoldi intézmény” megjelolést tartalmazza.

(19)23—7 A didkigazolvanyhoz a Nektv. 2. § 9. pontja szerinti masodlagos kartya rendelheto.

(20)& A didkigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban - ha jogszabaly masként nem
rendelkezik - a koznevelési intézmény a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren
keresztiil, elektronikus uton terjeszti elé a didkigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és
tesz jogszabalyban meghatirozott mas eljarasi cselekményeket. A kdznevelési intézmény az
eljaras soran - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a koOzponti adatszolgéltatasra
alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus uton tart kapcsolatot a KIR adatkezeldjével. A
KIR adatkezeldje a koznevelési intézmény utjan kozli a tanuloval a didkigazolvany
kiallitdsara iranyul6 eljards soran hozott dontéseket. A KIR adatkezeldje a didkigazolvany
igényléséhez és eldallitdsdhoz sziikséges személyes adatokat, a koznevelési intézmény adatait,
a didkigazolvany egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesitd matrica sorszamat, valamint a
jogosultsag ellendrzéséhez és nyilvantartdsdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem
mindsilld adatot tartalmazd nyilvantartast vezet. A KIR adatkezel6je, valamint a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok a didkigazolvany elkészitése korében
tudomasukra jutott személyes adatot a didkigazolvany érvényességének megsziinését kovetd
o0t évig kezelhetik.

(21)*2 Az iskola a tanuld kérelmét a kérelem benyuijtasatol szamitott nyolc napon beliil
tovabbitja a KIR adatkezeldje részére. A didkigazolvany eldallitdsdnak hatarideje az
igénylésnek a KIR adatkezeldjéhez torténd beérkezéstdl szamitott negyvendt nap.

NKt. 42. A sziild kotelességei és jogai
72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az ovoda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tantisitson irantuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zOdésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon

valaszthat ovodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek - ha nem cselekvoképtelen - tizennegyedik
¢letévének betoltésétdl a sziild ezt a jogat gyermekével kozdsen gyakorolhatja.

(3™
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(4% A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a
fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkozdé pedagdgusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kotelezi a
szll6t kotelezettségének betartasara.

(5) A sziild joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

C) kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, és
annak munkdjaban, tovabba a sziildi képviselok megvalasztdsdban mint valasztd és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagogus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott
tizendt napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszektdl, kollégiumi szEktdl legkésdbb a tizendtodik
napot koveto elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

35. A pedagogus kitelességei és jogali

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanul6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének titemét,
szociokulturalis helyzetét,
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b)*® a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmiikodjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetii gyermek, tanuld felzark6zéasat eldsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolcsi fejlodését, a kozosségi egytittmitkodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, ¢s torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

f) a szlil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, a sziilo - és
szlikség esetén mas szakemberek - bevondsaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkdjat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve

végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

J) a kerettantervben ¢és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazododan értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

I) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az
iskolai iinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatasahoz méltd6 magatartast tantsitson,
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r) a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiik6djon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet - munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
az elsé mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak,
aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) A Pedagogus I1., a Mesterpedagogus ¢és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban: Kutatdtanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kertil visszasorolasra az a pedagogus, aki a
fokozatba lépését kovetd kilencedik tanév végéig onhibajabol nem teljesiti a pedagodgus-
tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

(4Y222 A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe, amelynek programjat
az oktatasért felelds miniszter jovadhagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott. A
pedagbdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellendrzését a hivatal latja el.

(5)* A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedagogus-
munkakorokben dolgozo pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szdzalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal - az e térvény keretei kozott -
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd fennmaradé részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6)& A teljes munkaid6 6tvenot-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal leko6tott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el,
amelybe bele kell szamitani legfeljebb heti két-két o6ra idétartamban a pedagdgus altal ellatott
osztalyfénoki, kollégiumi, tanuldcsoport-vezetdi, vagy munkakdzosség vezetéssel dsszefliggd
feladatok, tovabba legfeljebb heti egy ora id6tartamban a tanulok nevelési-oktatasi
intézményen beliili 6nszervezddeésének segitésével dsszefliggd feladatok iddtartamat. E
szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha e torvény egyes pedagégus munkakdrok
esetében az e bekezdésben foglaltaktol eltérden hatarozza meg a munkaidd egyes feladatokra
forditando6 részeinek ardnyat. A kotott munkaidd fennmarado részében a pedagogus a nevelés-
oktatast el0készitd, nevelés-oktatassal osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet,
tovabba eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatando feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos ¢€s egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

(8)& Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes
6vodai életet magéaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaiddé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy o6rdban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd egyeb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.
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(9) A vezetépedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorld 6vodaban a
teljes munkaideje hatvan szazaléka, mas gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlo
szakszolgalati intézményben a teljes munkaideje harminc szazaléka lehet.

(10) A gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakdrt betoltd neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje 6tven
szazaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos és
kozépiskolai tandrok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, Ovodapedagdgusok
esetében hatvanot szazaléka lehet.

(112)22 Az 6voda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje - teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas esetében - heti huszonkettd o6ra. Az évoda-,
iskolapszicholdgus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzi a gyermekek, tanulok
egyéni vagy csoportos sziirésével, vizsgéalataval, konzultacidval, tanacsadassal (a
tovabbiakban: kozvetlen pszichologiai foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel,
tanulokkal, pedagdgusokkal és sziilokkel vald hatékony egyiittmiikodés kialakitasat célzo
feladatokat. Az 6voda-, iskolapszichologus tovabbi heti tiz oraban a kozvetlen pszicholdgiai
foglalkozasok szervezésével, elokészitésével kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a
pedagogiai szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora altal szervezett szakmai
feladatokban, sziikség esetén elokésziti a gyermek, tanul6 szakellatasba torténd iranyitasat, a
munkaidd fennmaradé részében pedig a munkakdréhez sziikséges informéciok
feldolgozasaval, az 6vodai, iskolai dokumentacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba a szakmai fejlédéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A kdzvetlen pszicholdgiai
foglalkozas heti eldirt idokerete indokolt esetben a nevelési, tanitasi év alatt az egyes hetek
kozott atcsoportosithatd. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a koordinatorral vald
kapcsolattartason kiviil a munkavégzeés valamennyi idokerete ardnyosan csokken.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitd a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari orakat.
Munkakori feladatként a kotott munkaidd tobbi része hetven szazaléka - a konyvtar zarva
tartasa mellett - a munkahelyen végzett konyvtari munkéra (az allomény gyarapitasa,
gondozésa, konyvtari kutatomunka), iskolai kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szazaléka a
munkahelyen kiviil végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, dllomanygyarapitésra,
tovabba a pedagdgus-munkakorrel 6sszefiiggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

(13)** A pedagogiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagbgusok teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatas esetében heti huszonegy oraban a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidében végzik a gyermekek, tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos
foglalkoztatasaval, a tanacsadassal, gondozdi tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban:
kozvetlen foglalkozés) kapcsolatos feladatokat.

(14)** A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai szakszolgalat vezetdje a heti teljes
munkaidének az 5. melléklet vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri
rendelet szerint tanorakkal vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb
vezetdi, vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetdé megbizassal rendelkezd pedagdgus heti
tanorainak, foglalkozasainak szamat az 5. melléklet hatarozza meg. Az iskoldban
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetdé megbizassal rendelkezd pedagdgus heti
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tanorainak, foglalkozasainak szdma az éltala az intézményben tanitott tantargynak - az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti -
heti 6raszdmaval azonos, amennyiben olyan tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv szerinti
Oraszama magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetdre meghatarozott
heti tanorak, foglalkozasok szama.

63. § (1) A pedagogust munkakdrével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit
megvalassza,

C) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkako6zosség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankdnyveket, tanulményi segédleteket, taneszk6zoket, ruhdzati
¢és mas felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, oktatd munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy
késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz,

f) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat,

g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a kdznevelési rendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és
orszagos feladatokban, pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkéban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozneveléssel foglalkozé testliletek munkéjaban,

i) az iskola konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszkozoket,

J) az allami szervek és a helyi nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazol6 pedagdgusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagogus-
munkakdrbdl helyeztek nyugallomanyba.
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(3)*® A munkaltat6 a pedagogus-munkakorben, a pedagogiai eléado és pedagogiai
szakért6i munkakorben, tovabba a szabadid6-szervez6 munkakorokben foglalkoztatottak
részére - kérelemre - pedagogusigazolvany kiadasat kezdeményezi a kozponti
adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil a KIR adatkezel6jénél. Az e munkak6rokbol
nyugallomanyba vagy korhatar el6tti ellatdsba helyezett személyek részére az utolsd
munkaltato kezdeményezi a pedagogusigazolvany kiadasat. A pedagogusigazolvany
elkészitésérol a KIR adatkezeldje mint a pedagdgusigazolvany Nektv. szerinti
kartyakibocsatoja gondoskodik. A pedagogusigazolvany a Nektv. 2. § 3. pontja szerinti
kartya, amely kozokirat. A pedagogusigazolvany birtokosa a NEK-hez kartyafelhasznaloként
csatlakozik. A NEK miikddtetdje és a didkigazolvany megszemélyesitdje a diakigazolvany
kiallitasa céljabol kezeli a Nektv. 16. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti, valamint a kartya
kézbesités¢hez sziikséges adatokat.

(3% A pedagbdgusigazolvany kiadédsara iranyuld kérelem a Nektv. 16. §-aban eldirt
adatokon tul tartalmazza

a) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény roviditett nevét, székhelye vagy telephelye
cimének telepiilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,

b) a pedagodgus lakcimtipusat, amelyhez tartoz6 lakcim telepiilése a
pedagbdgusigazolvanyon megjelenitésre kertil,

C) a pedagodgus oktatasi azonositd szamat,
d) a kibocsatohoz torténd kozvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagdgus email cimét, és

e) az igazolvany kézbesités¢hez sziikséges, a pedagogus altal megadott kézbesitési
lakcimtipust vagy a kézbesitési cimet.

(3b)*2 A pedagogusigazolvanyt a KIR adatkezeléje a megszemélyesitd utjan kiildi meg a
jogosult részére.

(3c)*2 A pedagogusigazolvany a Nektv. 5. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pont aa)
alpontja szerinti adatokon tul az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a pedagogus oktatasi azonositd szamat,

b) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a pedagogus jogviszonyban 4ll,

C) a pedagdgusigazolvany kiallitasanak, lejaratanak idépontjat.

(3d)*® A kizérolag kiilfoldi lakcimmel rendelkezd pedagdgusok esetében a
pedagbdgusigazolvany a , kiilfoldi cim” feliratot tartalmazza. A nem magyar oktatasi
intézménnyel jogviszonyban all6 pedagogus pedagdgusigazolvanya a ,.kiilfoldi intézmény”

megjelolést tartalmazza.

(3e)*™ A pedagogusigazolvanyhoz a Nektv. szerinti masodlagos kartya rendelhetd.
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(422 A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyul6 eljarasban a munkaltato - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel,
elektronikus uton terjeszti eld a pedagdgusigazolvany elkészitésére iranyulo kérelmet, és tesz
jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltatd az eljaras soran - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel
elektronikus uton tart kapcsolatot a KIR adatkezeldjével. A pedagogusigazolvany
igénylésének tovabbi szabalyait jogszabaly hatarozza meg. A KIR adatkezeldje a
pedagogusigazolvany igényléséhez és eldallitdsahoz sziikséges személyes adatokat, a
pedagbdgusigazolvany egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesitd matrica sorszamat, valamint a
jogosultsag ellendrzéséhez és nyilvantartasahoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem
mindsiild adatot tartalmazo6 nyilvantartast vezet. A KIR adatkezel6je és a
pedagogusigazolvany elkészitésében kozremitkodok a pedagogusigazolvany elkészitése
korében tudomasukra jutott személyes adatot a pedagdgusigazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig kezelhetik.

(5% A munkaltato a pedagdgus kérelmét a kérelem benytjtasatol szamitott nyolc napon
beliil tovabbitja a KIR adatkezeldje részére. A pedagdgusigazolvany eldallitasanak hatarideje
az igénylésnek a KIR adatkezeldjéhez torténd beérkezéstdl szamitott negyvendt nap.
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